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 مقدمة

التنفيذيةةةة ت ةةةد إن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة 

مطلبةةاً أساسةةياً مةةن متطلبةةات ضةةوابط الرقابةةة الداعليةةة فةةي الجم يةةة حيةة  أن ةةا 

ت مةةةل علةةةد تحديةةةد المسةةةحوليات والصةةةلاحيات للإةةةاةلي الو ةةةاح  الإداريةةةة 

التنفيذيةةة ال ليةةا لاعتمةةاد القةةرارات والم ةةاملات فةةي الجم يةةةه والتةةي مةةن لإةة ن ا 

أن ت ةة   مةةن ضةةبط وحوامةةة مسةةارات تةةدفا الم ةةاملات والاجةةراءاته لتمنةة  

 معاطر الفساد والاحتيال..

 

 النطاق 

تحةةدد هةةذه السياسةةة المسةةؤوليات ال امةةة علةةد اافةةة ال ةةاملين ومةةن ل ةةم علاقةةات 

ت اقديةةة وتطوعيةةة فةةي الجم يةةةه ويسةةتثند مةةن ذلةةس مةةن تصةةدر ل ةةم سياسةةات 

 و يفية عاصة وفقاً للأن مة.

 

 البيان

 الإدارة:أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس 

علد  .1 والإلإرا   للجم ية  الرحيسية  والأهدا   الأساسية  التوجي ات  اعتماد 
 تنفيذها.

اعتمةةاد الأن مةةة واللةةواحو والضةةوابط للرقابةةة الداعليةةة والإلإةةرا  علي ةةاه  .2
ومةةةةا يتبةةةة  ذلةةةةس مةةةةن تحديةةةةد للم ةةةةام والاعتصاصةةةةات والواجبةةةةات 

 .والمسؤوليات بين المستويات الو يفية المعتلفة
ن ةةام للحوامةةص عةةام بالجم يةةة والإلإةةرا  ال ةةام عليةةص ومراقبةةة وضةة   .3

مةةدف فاعليتةةص وت ديلةةص إن دعةةت الحاجةةةه بمةةا لا يت ةةار  مةة  مةةا تقةةرره 
 ج ة الالإرا  علد الجم ية.

وضةة  واعتمةةاد سياسةةة ماتوبةةة تةةن م ال لاقةةة مةة  أصةةحا  المصةةالو مةةن  .4
 أجل حمايت م وحف  حقوق م.

وضةةة  واعتمةةةاد سياسةةةة لتفةةةوي  وتنفيةةةذ الأعمةةةال المنوطةةةة بةةةالإدارة  .5
 .التنفيذية

وضةةة  واعتمةةةاد السياسةةةات والإجةةةراءات التةةةي تضةةةمن التةةة ام الجم يةةةة  .6
للأن مةةةةة واللةةةةواحو والت ام ةةةةا بالإفصةةةةال عةةةةن الم لومةةةةات الجوهريةةةةة 

 لأصحا  المصالو م  الجم ية.



 

 

 اعتماد السياسات الداعلية المت لقة ب مل الجم ية وتطويرها. .7
تحديةةةد الصةةةلاحيات والاعتصاصةةةات والمسةةةؤوليات التةةةي يةةةتم تفويضةةة ا  .8

لةةادارة التنفيذيةةةه وإجةةراءات اتعةةاذ القةةرار ومةةدة التفةةوي . امةةا يحةةدد 
 .المجلس الموضوعات التي يحتف  بصلاحية البت في ا

 وض  موج ات وم ايير عامة للاستثمارات. .9
 .إدارة الاستثمارات والأنلإطة ال قارية للجم ية .10
 تحديد التصور ال ام للمعاطر التي تواجص الجم ية. .11
 .مراج ة وتقييم أداء الرحيس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لص .12
 الاعتمادات المالية والتوقي ات علد أوامر الصر  واللإياات. .13
 البت في الت يين والفصل للإاةلي الو اح  الإدارية ال ليا .14
 إقرار واعتماد ال يال التن يمي والت ديلات الطارحة عليص   .15

 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: 

 القيادة المثلد لفريا ال مل من علال م ايير مرحلية متطورة. .1
 .ربط الأهدا  بالاستراتيجيات والعطط والتقييم الدوري .2
رفةةةة  تقةةةةارير دوريةةةةة لمجلةةةةس الإدارة بلإةةةة ن ممارسةةةةات ا للصةةةةلاحيات  .3

 .المفوضة ب ا
 رف  التقارير المالية وملإروع الموا نة التقديرية لاعتماده. .4
 رف  التقويم الو يفي لل املين لاعتماده. .5
 إصدار الت اميم والت ليمات العاصة بسير ال مل. .6
 التوصية في الت يين للو اح  اللإاةرة لاعتمادها. .7
 رف  تقرير بإن اء ال قود الو يفية للمجلس. .8

 

 

 

والإدارة  المجلس  أعضاء  بين  التواصل  الرؤساء  تجاه  الواجبات  ثالثاً: 

 التنفيذية: 

يةةتم توجيةةص الةةدعوة ل قةةد اجتمةةاع مةةن قبةةل رحةةيس المجلةةس أو أحةةد اللجةةان  .1
 .الفرعية عن المجلس

عةةةدم إل ةةةاء أو ت جيةةةل الاجتماعةةةات المجدولةةةة إلا ب ةةةد التنسةةةيا والتلإةةةاور  .2
 .م  رحيس المجلس أو رحيس اللجنة

لةةةرحيس المجلةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةار  ةيةةةر مجةةةدول متةةةد رأف  .3



 

 

 ضرورة ذلسه أو بناءً علد طل  من أعضاء المجلس.
أن يةةتم التنسةةيا بةةين رحةةيس المجلةةس وأمةةين السةةر والأعضةةاء والةةرحيس  .4

 .التنفيذي عند وض  جدول أعمال الاجتماع
يتوجةةة  علةةةد الإدارة التنفيذيةةةة ت ويةةةد مجلةةةس الإدارة بتقريةةةر لإةةة ري  .5

 .يتضمن أداح ا
الإدارة فةةي أمةةين مجلةةس الإدارة هةةو ج ةةة التواصةةل مةة  أعضةةاء مجلةةس  .6

الأمةةور المت لقةةة بلإةةؤون مجلةةس الإدارةه وفةةي حةةال ةيابةةص يقةةوم مقامةةص 
مفةةو  مةةن الإدارة التنفيذيةةة ممةةن ل ةةم علاقةةة وعبةةرة ب عمةةال المجلةةس 
بموجةة  توجيةةص مةةن المةةدير التنفيةةذي بالقيةةام بالم مةةة إلةةد حةةين عةةودة أمةةين 

 .المجلس
لأعضةةاء مجلةةس الإدارة واللجةةان التواصةةل مةة  المةةدير التنفيةةذي والمةةدير  .7

 المالي أو أي من أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلس

 

 المسؤوليات

تطبا هذه السةةياسةةة ضةةمن أنلإةةطة الجم ية وعلد جمي  ال املين والمنتسةةبين الذين 

ي ملون تحت إدارة والإةةةةرا  الجم ية الاطلاع علد الأن مة المت لقة ب مل م وعلد  

والتوقي  علي اه والالت ام بما ورد في ا من أحاام عند أداء  هذه السةةياسةةة والإلمام ب ا  

واجبةات م ومسةةةةةؤوليةات م الو يفيةة. وعلد الإدارة التنفيةذيةة ت ويةد جمي  الإدارات 

 .والأقسام بنسعة من ا

 

 


